(1090101適用)

計畫預算編列表(無配合款)
計畫主持人：
計畫編號：

計畫名稱：

執行期限：
	項目
	金額
	說明/備註

	人事費
	專兼任助理薪資
	
	1. 專任助理薪資        元/月，以     個月計

2. 兼任助理薪資        元/月，以     個月計

	
	勞保、健保及勞退雇主負擔
	
	1. 專任助理雇主負擔勞保      元/月、勞退    元/月、健保     元/月

2. 兼任助理雇主負擔勞保      元/月、勞退    元/月、健保     元/月
*保險費可至本校校務行政系統/共同行政管理系統/助理系統進行試算

	
	二代健保補充保費
	
	專任助理年終、未投保健保專兼任助理薪資總額2.11%

	
	主持人費
	
	

	業務費
	鐘點費
	
	出席費、諮詢費、鐘點費…(自行增列說明)

	
	工讀費
	
	臨時工      時/月，以     個月計

	
	業務費
	
	材料費、膳費、印刷費、場地費、保險……等(依補助或委託單位同意之項目編列)

	
	國內差旅費
	
	

	
	國外差旅費
	
	

	
	勞保、健保及勞退雇主負擔
	
	臨時工雇主負擔：勞保        元/月、勞退     元/月、健保      元/月

	
	二代健保補充保費
	
	鐘點費及未投保健保之工讀金總額之2.11%

	設備費
	
	請檢附「設備規格表」

	管理費
	
	

	合計
	
	


備註：
1. 原計畫經費核定有「管理費」項目，因執行上有其他用途(如支用勞健保、勞退及二代健保補充保費)者，務必寫明。
2. 表格項目可自行增刪，業務費扣除表列項目外，其餘皆可併入業務費項目開帳支用。
計畫主持人簽名：                    

